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ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO – CESSAÇÃO DE ENCARGO TÉCNICO E 
SUPRESSÃO DE GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO (RT) 
 
 
EMPREGADORA: HOSPITAL BENEFICENTE SAO JOSE DE HERCULANDIA, inscrita no CNPJ 
sob o nº 72.551.799/0001-15. 
EMPREGADO(A): ________________________________________________________ 
portador(a) do CPF nº____________________, CTPS nº ____________Série _______, 
inscrito no Conselho Regional de Classe ____________________, sob o registro n.º 
_____________________________. 
CARGO EFETIVO: ________________________________________________________ 
 
 
Pelo presente instrumento, as partes acima qualificadas firmam o presente Aditivo ao 
Contrato de Trabalho, visando registrar a alteração funcional abaixo descrita: 
 
 
Cláusula 1ª – Da Cessação do Encargo Técnico 
 
Fica estabelecido que, a partir de ______________________, o(a) EMPREGADO(A) deixa 
de responder pelo encargo de Responsável Técnico (RT) do setor de 
___________________________, perante o respectivo conselho de classe, passando a 
exercer exclusiva e integralmente as atividades de seu cargo efetivo de 
__________________________________________. 
 
 
 
Cláusula 2ª – Da Supressão da Gratificação de Função (Art. 468 da CLT) 
 
Em decorrência da destituição do encargo técnico que justificava o pagamento extra, e 
em estrito cumprimento ao amparo legal conferido pelo Art. 468, § 1º e § 2º da 
Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), cessa, a partir desta mesma data, o pagamento 
da rubrica denominada "Gratificação de Função - RT" no valor de R$ 
__________________________________. 
 
Parágrafo Único: O(A) EMPREGADO(A) declara, para todos os fins de direito, ter plena 
ciência e concordância de que a "Gratificação Responsabilidade Técnica" era paga em 
caráter condicional e vinculada exclusivamente ao exercício do encargo de RT. Desta 
forma, com a reversão ao seu cargo efetivo, concorda expressamente com a cessação 
do pagamento da gratificação, a qual não se incorpora à sua remuneração para nenhum 
efeito, em conformidade com o Art. 468, § 2º, da CLT e com a Política Interna da 
EMPREGADORA. 
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Cláusula 3ª – Da Baixa no Conselho de Classe 
 
O(A) EMPREGADO(A) compromete-se a assinar os requerimentos necessários para a 
imediata baixa de seu nome como Responsável Técnico perante o respectivo Conselho 
de Classe ________________________________________________ isentando-se de 
responsabilidades técnicas a partir da data estipulada na Cláusula 1ª. 
 
Cláusula 4ª – Da Ratificação 
 
Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato de Trabalho. 
 
 
 
Goiânia, _____ de _________________ de 2026. 
 
 
 
 
 
___________________________________________ 
HOSPITAL BENEFICENTE SÃO JOSÉ DE HERCULÂNDIA 
Empregadora 
 
 
 
___________________________________________ 
Empregado(a) 
 
 
 
 
___________________________________________ 

Testemunha 

Nome: 

CPF: 

 

 

___________________________________________ 

Testemunha 

Nome: 

CPF: 

 
 
 
 
 


